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LEI N.® 470/2010, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010

Modifica o Estatuto dos Servidores Plblicos da
Administragac Direta e Indireta do Municipio de Ibiapina-
CE., e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, no uso de suas atribuigbes legals, nos termos
do art. 68, |l da Lel Organica do Municiplo, fago saber, que a Camara Municipal de Ibiapina sprovou
e eu sanciono a seguinte Lal:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica modificado, por esta lei, o Estaluto dos Servidores Publicos da
Administracao Poblica Municipal Direta e Indireta do Municipio de [biapina-CE.

§ 1.° Considera-se servidor plblico, para fins desta lel, a pessoa legalmente investida
em cargo pibllco,

§ 2.° Cargo Publico & o lugar criade por lel, caracterizado por determinado conjunto de
afribuicdes e responsabllidade de natureza permanente, com denominagaa prépria, nimaro certo €
vencimentos pagos pelo erario municipal, para provimento em carater efelivo ou em comissao.

Art, 2° E vedada a prestagdo de servigos gratuitos, excelo nos casos previstos em led,
que considerar-se-ao servigos relevantes an Municipio.

Art, 3.° Sao direitos dos servidores publicos municipals:
| - Poliica de recursos humanos, que garanta reciclagem periddica e incentivo @o
aperfeignamento profissional;
Il - Acagsso aos cargos, obedecidas as condigbes e requisitos fixados em lef;
Il = Garantia de exercicio privativo a categoria de fungdes de confianga no dmbito do
servico publico municipal;
IV —Garantia de vencimento, nunca inferior 2o salario minimo;
V= lrredutibllidade de vencimenlo;
V| — Duragdo do trabalho normal ndo superior a B (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, salvos excecoes contidas em lei;
VIl - Décima tercelra remuneragao com base no vencimento integral;
YIll = Remuneragao do trabalho notumo superior a do diurno,
IX — Remuneragdo do trabalho extraordinaro superior, no minimo &m 50% (cinglienta
per canto), a hora normal de trabalho;
X— Salario-familia para seus dependentes;
Xl - Auxllios pecuniarios, adiclonais e gratificacbes na forma estabelecida nesta lei;
Xll—Licengas, nos termos desta lei;
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¥|Il — Gozo de férias anuals remuneradas com, pelo menas, um tergo @ mais do gue o
vencimento normal;

XIV — Amparo de normas técnicas de salde, higiene & seguranga do trabalho, sem
prejuizo de adicionals remuneratdrios por servigos pencsos, insalubres ou perigosos a que fazam jus;

XV - Participagio em 6rgéos colegiados municipais que tenham atnbuicbes para
discussiio e deliberacdo de assuntos de inferesses profissionais dos servidores; '

XV - Proibigdo de diferencas remuneralirias, de exercicio de cargos e de criténos de
admisszo, por motive de cor, idade, sexo, estado civil, ideologia e religido,

VIl - Livre associacdo profissional ou sindical nos termos da [egislagao em vigor,

XVIIl - Repouso semanal remunerado, preferenclalmente aos finais de semana;

XX - Liberdade de fillagdo polifico-partidaria,

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAQD,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAQ |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° Na forma de lel especifica, os cargos dispdem-se em padrdes horizontais e
classes verticais, formados das calegorias funcicnais de cada grupo, nos nives basico, média
superior a serem providos de acordo com os requisitos constitucionais.

Paragrafo Unico — Os cargos, padroes, classes, calegorias funcionals, grupos
ocupacionals e referénolas integrardo o Plano Municipal de Cargos e Remuneragoes,

Art. 5.° S8 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il -0 gozo dos direitos polilicos;

IIl - & quitag@o com as obrigagdes militares e leilorais;

IV —o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

VY — a idade minima de dezoilo anes;

VI - aptidao fisica & mental.

§ 1.° As auibuiches do carge podem justificar a exigéneia de outros requisitos
estabelecidos em lei,

§ 2.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o dirgito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compalivels com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cenlo) das vagas
oferecidas no concurse,

Art. 8° O provimento dos cargos piblicos far-se-& mediante ato do Prefeito Municipal ou
da Mesada Camara, conforme o caso, no mbito de atribuigbes da autoridade compelente de cada
Pader.

Paragrafo Unico — O Prefeito podera delegar atribiigies ao Secretério Municipal de
Admiristragdo e Finangas (SEMADF) para o provimento dos cargos do Poder Executive Municipal.
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Art. 7.° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8.° Sap formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

|| - promogan;

Il —readaptagac,

|V ~ reversao;

V — reintegragao;

V| - recondugao,

VIl - aproveilamenta,

SEGAOIl
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9.° O concurso sera de provas ou de provas e litulos, podendo ser realizado em 2
{duas) etapas, conforme dispuserem a lei, condicionada a inscrigao do candidato ao pagamento do
valor fixado no edilal, quando indispensavel ac seu custein, e ressalvadas as hipéleses de |sengdo
nele expressamente previstas,

Art. 10. O concurso plblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma (nica vez, por alé igual periodo.

§ 1.° O prazo de validade do conourso e as condiges de sua realizagao serdo fixados
em edital, que seré publicado no Digrio Ofictal do Municlpio, se houver, e em jornal diario de grande
circulagao,

§ 2.2 Nao se abrira novo concurse enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de valldade nao expirado.

SECAO Il
DA NOMEAGAD

Art. 11 A nomeacao far-se-a:

I -em caraler efetive, quande se tratar de cargo isolado de provimento efelivo ou de
carreira;

[l —em comissao, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

§ 1.° O senvidor designado para uma fungdo de confianca poders ser designado para ter
exercicio, interinamente, em outra fungdo de confianga, sem prejulzo das alibuighes da que
alualmente exerce, hipdtese em que devera oplar pela remuneragao de uma delas durante o periodo
da interinidade.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ler exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissao, sem prejulzo das atribuigbes do que atualmente exerce,
hipotese em que devera aptar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 12. A nomeagan para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagao em concurso piblico na forma do art 8° obedecidos a ordem de
classificagao e o prazo de sua validade.
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Paragrafo Gnico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento de
servidor nia carreira, medianle premogao, serdo estabelecidos pelo Plano Municipal de Cargos &
RemuneragBes e sel regulamenta, como também na lel que dispuser sobre a criagdo de cargos.

SECAOQ IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13, A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo terma, no gual deverdo constar

as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os dirgitos inerentes ao cargo ccupado, que ndo:

poderdo ser aiterados unifateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os alos de oficio
previstos em lei,

§1.° A posse ocomera no prazo de 30 (irinta) dias contados da publicagan do ato de
provimento, _

§ 2.° A requerimento do interessado, ou por quem legalmente o represente, o prazo da
posse pode ser prorrogatio por igual periodo, uma Unica vez, a criterio da Adminisiragao Publlca
Municlpal,

§3° Em se lralando de servidor, que eslgja na data de publicagao do ato de
provimento, am licenga ou afastado nas hipoleses eslabelecidas nesta [el, o prazo sera conlado do
término do iImpedimento.

§4.% A posse podera dar-se mediante procuragao especifica,

§ 5.° 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagan.

§6.2 No afo da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que
constituem seu paldmonio e declaragio quanto ao exerclclo ou nao de outro cargo, emprego ou
fungao pablica.

2 Sera lorhado sem efeito o alo de provimenld se 3 pusse Hao oooiTer Nos prazos
7.7 Sera d efeit de proviment - p
previstos nos §§ 1.2 e 2.° deste arfigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de previa inspegde medica oficlal,
Paragrafo (inico - S0 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalments para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exeroicio & o efetivo desempenho das atibuigbes do cargo plblico ou da
fungao de confianga. _

§1.° A auloridade competente do 6rpdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-Ihe exercicio.

§ 2. E de 15 (quinze) dias iImprorrogévels o prazo para o servidor empiossade em cargo
plblico entrar em exercicio, contedos da data da posse.

§ 3.° O inicio do exercicio de fungdo de conflanca coincidirad com a data de publicagdo
do ato de designagao; salvo quando o servidor esfiver em licenca ou afastado por gualquer outro
molivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia Otll apos o ermino do impedimento, que néo
podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagao.

§4.° O servidor sera exonerado do cargo se naoc entrar em exercicio nos prazos
previstos neste arfigo, observado o disposto no arl. 18.

§ 5.° Sera tormade sem efelto o alo da designagdo para fungo de confianga, s& o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 3.% deste artigo, observado o disposto no art.
18.
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Art. 16. © inlcio, a suspensao, a Intermupgac e o teinicio do exercicio serdn registrados
na assentamento individual do servidor,

Paragrafo Unico - Ap enfrar em exerclcio, o servidor apresentara ac érgan competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17, A promogéo ndo inlerompe © tempo de exercicio, que € contade no nove
posicionamento na carmeira a partir da data de publicagao do ato que promover o servidor.

Art, 18. O servidor que deva ter exercicio em oulra localidade, dentro do Municlpio de

Ibiapina, em razdo de ler sido removido, redistribuido ou posto em exercicio provisorio lterd; no
minimo, 1 (um) &, no maximao, 3 {trés) dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a relomada
do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, incluide nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamenlo para a nova sede.

§ 1.° Na hipblese de o servidar encontrar-se em |icenga ou afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir do termino do impedimento.

§2.° E facultado ao servidor declinar dos prazos eslabelecidos no caput.

Art. 19, Os servidores cumpriréo jomada de trabalho fixada em razfo das atribuicbes
perfinentes aos respectivos cargos, respeltada a durag3o maxima do trabalho semanal de 40
{quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 4 {quatro) horas e 8 (oito) horas
diarlas, respectivamente.

§1.° O ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianca submete-se a regime
de integral dedicagdo ao servico, observado o disposto no art. 107, podendo ser convacado sempre
que houver Interesse da Administrago

§ 2% O disposto neste artigo néo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 20, Ao enlrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efelivo
ficard sujeito a estagio probaldrio por periodo de 36 {trinla e zeis) meses, duranle o qual 3 sua
aptidao e capacidade serao objelo de avallacdo para o desempenho do cargo, observados os
sequintes falores:

| - gssiduidade;

Il = disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

- responsabilidade

§ 1.° Quatro meses anles de findo o periode do estagio probatorio; sera submetida &
homblogagao da aulondade compelente a avaliagéo do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lel ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejulzo da continuidade de
apuracao dos falores enumerados nos inclsos | a V deste arligo.

§ 2.° O servidor ndo aprovado no estagio probatdriv serd exonerado ou, se estével,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, cbservade o disposto no paragrafo Gnico do art. 29.

§3.° O senvidor em estagio probatorio podera exercer guaisquer fungbes de confianca
{fungdes de diregéio, chefia ou assessoramanto) no drodo ou enlidade de lotagdo, e somenle podera
ser cadido 2 outro 6rgdo ou enfidade dos Poderes da Unido ou do Estado, para ocupar cargos de
provimento em comissgo ou funcdes de direco, chelia ou assessaramento,
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§4.° Ao servidor em estagio probalério somente poderao ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 72, Inclsos | a V, 82 e 83, bem como afastamento para participar
de curso de formagéo decorrente de aprovagao em concurso para outro cargo na Administragao
Fublica Municipal, Estadual ou Federal.

§5.° O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e os afastamentes
previstos nos arts. 73, 76, paragrafo (nico, e 78, bem assim na hipotese de participagao em curso de
formagao, e serd relomado a partir do t8rmino do impadimento,

SECAQV
DA PROMOGAO

Art. 21, A promocao & a passagem do servidor plblico municipal de uma classe para
outra imediatamente supericr, denlre da mesma cameira, chedecidos os critérios de merecimenlo e
antiguidade.

§ 1° Tem direito a prompgao por merecimento, no maxime, 10% (dez por cento), ou
armedandamento para o numero (mediatamente superior, dos servidores ocupantes dos cargos da
mesma denominacdo, pertencentes & Ultima referéncia da classe em que se enconirem; apds a
avaliagao de desempentio.

§ 2.° E automatica a pmmogéo por anfiguidade, respeitade o Intersticioc minimo de 3
(tres) anos de efelivo exercicio na Oltima referéncia da classe em que se enconire o servidor.

SECAOVI
DA ESTABILIDADE

Art. 22, O servidor habllitado em congurso pablico & empossado em cargo de
provimento efetivo adquirra establlidade no servico publico a0 completar 3 (trés) anos de eletivo
exercicio.

Art, 23. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VII
DA READAPTAGAO

Arl. 24. Readaptagdo e a investidura do servidor em cargo de afribuices e
responsabilidades compativels com a limitagdo que lenha sofrido em sua capacidade fislca ou mental
verificada em inspegae médioa.

§1.° Se julgado incapaz para o senvigo pablico, por [unta médica da previdéncia oficial,
o readaptando sera appsentado.

§2° A readaptagio sera efetivada em cargo de atrbuigBes afins, respeltada a
habllitagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncla de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas alribuigbes como excedente, até a ocoméncia de
vaga.
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SEGAO VIl
DA REVERSAD

Art. 25. Reversao & o retomo a alividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
par junta medica da previdéncia oficlal, forem declarados Insubsislentes os motivos da aposentadona.

Art, 26. A reversdo farse-2 no mesmo cargo ou no cargeo resultante de sua
transformagao.

Paréagrafa tnico - Encontrande-se provido o cargo, o servidor aleangado pela reversao
exgrcerd suas alrbulgdes como excedente, ale a ocorréncia de vaga, ou em outro de atnbuigbes e
vencimentos semelhantes.

Art. 27. Nao poderd reverlet 0 aposentado que fa tiver completado 70 {setenta) anos de
idate.

SEGAOIX
DA REINTEGRAGAO

Art. 28. A reintearacio & a reinvestidura do servidor estavel no cargo anterommente
ocupado quando invalidada a sua demisséo por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§1.% Na hipitese de o cargo fer sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
obsarvado o disposto nos arts. 30 e 31,

§2.° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupanle serd reconduzido ao
cargo de ongem, sem direlto a Indenizag@o ou aproveilado em outro cargo, ol, ainda, posto em
disponibilidade.

SEGAOX
DA RECONDUGAQ

Art. 29, Reconducio & o relomo do servidor estavel ao cargo anterormente oclipado e
decorrara de:

| —inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro targo,

Il —reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico —Encontrando-se provide o cargo de origem, © senvidor sera
aproveitado em outro, observado o dispasto no art. 30.

SEGAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retomp & alividade de servidor em disponiblidade far-se-3 mediante
aproveltamento obrigatorio em caro de afribuigdes e vencimantos compativeis com o anteriarmente
ocupado,

Art. 31. A Coordenadora dos Recursos Humanos, da Secrefarla Municipal de
Adminisiraggo e Finangas, deferminara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier g ocorrer nos draaos da Adminisiragao Publica Municipal,
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Paragrafo Gnico - Na hipdtese prevista no § 3.° do ar. 37, o servidor posto em
disponiblidade podera ser mantido sob responsabllidede do Setor de Recursos Humanos, da
SEMADF, até o seu adequado aproveitamento em outro rgéo ou entidade.

Art. 32. Sera tornado sem efeilo o aproveilamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junia medica oficial

CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 33. A vacéncia do cargo plblico decomera de:
| - exonaracao,
Il —demissao;
Il - promogao,

|V - readaplacao;

V —aposentadona;

VI - posse em olfro cargo inacumulavel;
YIl - falecimanto.

Art. 34. A exorieragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedide do servidor, ou de oficio.

Paragrafo (inico - A exoneragéo de oflclo dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatono;

Il —quando, tendo ftomado posse, o servidor ndo enirar em exercicio ng prazo
estabelecido.

Art. 35. A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa de fungao de confianga dar-
se-a:

| —a [ulzo da autoridade compelente,

|| - a pedido do proprio servidor.

_CAPITULO Il
DA REMOGAQ E DA REDISTRIBUICAD

SEGAO!
DA REMOGAQ

Art. 36. Remogdo & o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede,

Paragrafo (nico — Para fins do disposto neste artige, entende-se por modalidades de
remaogan;

| — de oficio, no Interesse da Administraga,

|| - a pedido, a critérie da Administragao;

Il - a pedido, para oulra localidade, independentemente do Interesse da Administracao,
por motivo de salide do servidor, conjuge, companheiro ou dependante que viva &s suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagdo por [unta medica oficial.
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SECAQ Il
DA REDISTRIBUIGAD

Art. 37. Redislribuigdo € o deslecamento de cargo de provimenlo efetivo, ocupado ou
vago no dmbite do quadro geral de pessoal, para outro drgdu ou enfidade do mesmo Poder, com
prévia epreciagao do Setor de Recursos Humanos, da SEMADF, observados os seguintes preceilos:

| — Interesse da Administragao,

|| — equivaléncia de vencimentos,

(Il - manutengao da esséncia das alibuigdes do cargo,

IV - vinculagéo entre as graus de responsabllidade & complexidade das atividades,

V¥ — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigfes do cargo e as finalidades institucionals do
Grgan ou entidade.

§ 1.% A redistribuigao ocorrera ex officio para ajustamento de lolagio e da forga de
trabalho as necessidades des servigos, inclusive nos casos te reorganizagdo, extingdo ou criacdo de
orgao:

§ 2° A redislribuigéo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunlo entre o
Setor de Recursos Humanos, da SEMADF,e os orgdos da Administragdo Publica Municipal
envolvidos.

§ 3.° Nos casos de reorganizagao ou extingdo de orgao, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no orgao ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado
em disponibllidade, até seu aprovellamento na farma dos arts, 30 e 31,

§4.° O sepvidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
manlido sob responsabllidade do' Setor de Recursos Humanos, da SEMADF, e ter exetcicio
pravisario, em outro 6rgac ou entidade, alé seu adequado aproveilamento,

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAQ

Art. 38, Os servidores Investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia terdo
substitutos designados pelo dingente maximo do orgéo ou entidade:

§1.° O substitulo assumira automatica e cumulativamente, sem prejulzo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungéo de diregda ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do lilular e na vachngla do cargo, hipoleses em que devera oplar pela
remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§2.° O substituto fara jus a retribuigao pelo exercicio do cargo ou fungao de diregdo ou
chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legals do litular, superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, paga na propor;an dos digs de efetiva subsliluico, que excederem o referido periodo,
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TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAOQ

Art. 39. Vencimento & a retrbuicdo pecuniaria pelo exercicio de carge puibliee, com
valer fixado em i,

Paragrafo tnico - Nenhum servidor recebera, a fifulo de vencimento, importancia
inferior ao saldnio-minimo.

Art. 40, Remuneragéo @ o vencimenio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecicas em lei.

§ 1.° A remuneragdo do servider invesiido em fung@o de confianga sera paga na forma
prevista np arl. 54,

§2° O senvidor investido em cargo em comissdo de érgao ou entidade diversa
recebera a remuneracéo de acordo com o estabelecido no § 1.% do ant 82

§ 3.° O vencimento do cargo efetive, acrescido das vantagens de carler permanente, &
iredutivel

§4.° E assegurada a isonom(a de vencimenios para cargos de alribulgbes iguais ou
assemelhadas do mesmao Poder, ou enlre servidores dos dols Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Art. 41. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a tilulo de remuneragéo,
Importancia superior 3 soma dos valores percebidos como remungragao, em especie, a qualquer
titulo, pelo Prefeito Municipal,

Art. 42. O servidor perdera:

| —a remuneragdo do dia em que faltar ao senvigo, sem motivo justificado,

|l -a parcela de remuneragdo diaria, proporcional acs alrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que frata o arl. 90, e saidas anlecipadas, salvo na hipotese de
compensagao de horario, alé o més subseglents ac da ocoréneia, a ser estabelecida pela chefia
imediala. '

Paragrafo Unico - As faltas |ustificadas decorrentes de caso forluito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a criterio da chefia imediata, sendo assim conslderadas como efetive
exerclcio.

Art. 43, Salvo por impoesicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidiré
sabre a remuneragao.

Paragrafo Unico - Mediante aulorizacao do serwdor, podera haver consignacao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a orilério da Adminlstracao e com reposicio de custos.

Art. 44. As reposiches e indenizagdes ao erédrio serdo previamente comunicadas ao

servidor & descontadas em parcelas mensals em valores atualizados.
§ 1.9 A Indenizagao sera felta em partelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por cenlo) da

remuneragan,
7
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§ 2.° A repusicao sera feila em parcelas cujo valor nao exceda 20% (vinle por cento) da

remuneragao
§ 3.° A reposigio sera feita em uma Onica parcela quande constatado pagamento
indevido no més anterior 20 do processamento da folha,

Art. 45. O servidor em debito com o erano, que for demitido, excnerado, ou que liver
sua disponibilidade cassada, ou ainda aguele cuja divida relaliva a repoesigao seja superior a & (cinco)
vezes o valor de sua remuneragao tera o prazo de 60 (sessenla dias) para quilar o débito

§ 1.° A nao quitagéo do débito no prazo previsto implicara sua Inscriggo em divida ativa,

§ 2.° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de declsdo limindr, de qualguer
medida de cardter anfecipatorio ou de senlenca, posteriormente cassada ou revista, deverio ser
repastos no prazo de 30 (irinta) dias, contados da nolificagao para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em
divida ativa,

Art. 46. O vencimenic & a remuneragéo ndo serdio objeto de arresto, seqiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisao |udicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Art. 47. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguinies vantagens:
[ = indenizagbes,
|| = gratificactes;
Il = adicionais.

§ 1. As indenizaches ndo se incorporam aoc vencimenlo para qualguer efello.
§2.° As gratificagdes e os adicionais Incorporam-se ao vencimento, nos casos e
condicdes indicados em lei,

Art. 48. As vantagens pecuniarias nao ser@o computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer oufros acréscimos peclinianos ulteriotes, sob o mesme tltulo ou idénfica
fundamento.

SEGAO|
DAS INDENIZAGOES

Art. 49. As diarias consfiluem indenlzagdes ao servidor.

Art. 50. Os valores das indenizagfies estabelecidas no artigo anterior serdo
estabelecidos em ato proprio dos Cheles dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 51. O servidar que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitdrio
para oufro ponto de ferritorio do Eslada do Ceard, ou para oulro ponto do territdrio nagional, ou,
ainda, para o exlerior, fara jus a passagens e diarias destinadas a Indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimenlagéo e locomogéo urbana.

§1.° Adizria sera concedida por dia de afastamento, sendao devida pela melade quando
o deslocamento nado exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio de Ibiapina custear, por meio
diverso, as despesas exlraordinanias coberias por diarias. U
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§ 2.° Nos casos em que o deslocamento da sede constitulr exigéncia permanente do
carge, ¢ servidor ndo fara jus a dianas.

§ 3.° Também ndo fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentra dos municiplos
limitrofes, salvo se houver pemoite fora da sede, hipoteses em que as diarias pagas sarao sempre as
fixadas para os afastamentos dentro do temilario do Estado do Ceara,

Art. 52. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualguer motivo,
fica obrigado 2 restilul-las integralmente, no prazo de 5 (cingo) dias.

Paragrafo dnico - Na hipstese de o servidor retornar 4 sede em praze menar do que ©
previsto para o seu afastamentn, restituira as diarias recebidas em excesse, no prazo pravisto no
caput.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 53. Alem do vencimenio e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes e adiclonais:

| - gratificacéo pelo exercicio de fungao de diregan, chefia & assessoraments;

|| — gratificagao natalina;

||| — adicional pelo exerclcio de atividades insalubres ou perigosas;

[V — adicianal pela prestagao de servigo extraordinario,

V - adicional notumo;

VI - adicional de ferias;

VIl - gratificag@o por encargo de curso ou concurso,

_ SUBSEGAQI )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 54. Ao servider investido em funggo de direcao, chefia ou assessoramento, fungao
de confianga ou cargo em comissao & devida gratificagao palo seu exercicio.

Paragrafo unico — Em nenhuma hipbtese havera incorporagdo da gratificacao previsla
neste artigo ao vencimento do servidar.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 55. A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a
que o servidor fizer |us rio més de dezembro, por més de exercicio ne respectivo ano.

Paragrafo lnico - A fragao lgual ol superior a 15 {quinze) dias serd considerada como
mes integral.

Art. 56. A gratificagao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 57, O servidor exonerada percebera sua gralificagén natalina, proporcionalmente
aos meses de exericio, calculada sobre a remuneragdo do mes da exongragac.
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Art. 58, A gratificag@o natalina nao sera considerada para caloulo de qualquer vaniagem
pecuniaria,

SUBSEGAO IlI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 59, Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substanclas foxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus & um
atlicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1.2 O senvidor que fizer jus aos-adicionals de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2.° O direito ao adicional de insalubridade ou penculosidade cessa com a eliminagao
ilas condighes ou dos riscos que deram causa a sua concessao,

Art. 60. Haverd permanente controle da etividade de servidores em operagbes ou
locals considerades insalubres ou pengosos

Paragrafo (nico — A servidora geslante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactagéo, das operagdes e locals previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre & em servigo nao perigoso.

Art. 61. Na concessdo dos adicionais de Insalubridade e da periculosidade, serdo
observadas as situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

Ari. 62. Os locais de trabalho & os servidores que operam com raios A ou substéncias
radioativas serdo maritidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizante
naa ultrapassem o nivel maximo pravisto na legislagao propria.

Paragrafo Gnico — Os servidores a que se refere este artigo serac submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses,

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art, 63. O servico extraordinario seré remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta
por cento) em relacao a hora normal de Irabalho.

Art. 64. Somehte serd penmitido’ servigo exiraordinario para atendsr a siluagdes
excepoionais e tempordrias, respeltado o limite maximo de 2 {duas) horas por jomada

SUBSEGAQ V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 65, O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco} horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora como 52 {einglienta e dois) minutos & 30 (frinta) segundos.

¢

13




W PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA
,Jéggmﬂ_A_a GABINETE DO PREFEITO

7
g

- T

o
]

Paragrafo Gnico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que frata
este artigo incidird sobre a remuneragao prevista no art, 68,

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 66, Independentemente de sollcitacio, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente 2 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo Gnico - No caso de o servidor exercer fungdo de diregao, chefia ou
assessoramento, bU ocupar cargo em comiss@o, a8 respectiva vantagem sera considerada no célculo
do adicional de que frala este arfigo.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Arl. 67. A gralificagdo por encargo de curse ou concurso & devida ao servidor que, em
carater eventual;

| — atuar como instrutor em curso de formacan, de desenvalvimento ou de treinamento
regularmente Instituido no Ambito da Administragao Plblica Municipal,

| = participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orals, para anallse

curricular, para corregao de provas discursivas, para elaboragdo de questoes de provas ou para

julgamento de recursos intentados por candidatos,

Il - participar da loglstica de preparagéio e de realizagdo de concurso piblico
envolvendo alividades de planejamento, coordenagéo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de
resultado, quando tais atividatles nao estiverem incluldas enlre as suas alnbui¢ies permanentes;

IV ~ participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso plblico ou
supervisionar essas atividades.

§1.° Os critérios de concessao e os limites da gratificagio de que trata esle arfigo serdo
fixados em regulamento, observados os seguintes paramelros:

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a nalureza e a
complexidade da atividade exercida; -

|| = a retribuicéo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento & vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situacab de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade maxima do Poder competente, que podera autorizar o acréscimo de até
120 (cento e vinte) horas de trabalho anuats;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuals,
incidentes sobre o maior vencimento basico da Admimstragéo Piblica Municipal:

a) 2% (dols por cento), em se tratando de atividade previsia no incise | do caput deste
artigo;

B) 1% (um por cento), em se trelando de alividade prevista nos incisos Il a Il do caput
teste arligo

§ 2° A Gratificaggo por encargo de curso ou concurso somente sera paga se as
atividades referidas nes incises do caput deste arfigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigbes
do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagéo de carga horarja quando
desempenhadas durants a jomada de trabalho, na forma do § 4.° do art. 86 desta Lei.

ﬁd
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§ 3.° A gratificagio por encargo de curso ol concurse néo se Incarpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualguer efeilo @ ndo poderd ser utiizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 68. O servidor fard (us a 30 (lrinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até
o maximo de dois perlodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéleses em que
haja legislagao especifica:

§1.° Para o primeiro periodo aquisitivo de rias sero exigidos 12 (doze) meses de
exerclcio. .

§ 2. E vedado levar a conta de féras qualquer falla ao semnvigo,

§3.° As ferias poderao ser parceladas en) até Irés elapas, desde que assim requendas
pelo servidor, & no Interesse da administragdo plblica.

Art. 9. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado ale 2 (dols) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1.7 desie arfigo.

§ 1.7 O servidor exonerade do cargo efelive, ou em comissde, percebara indenizagio
relativa ao perlodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgde de 1112 (um toze
avos) por més de efetivo exercicio, ou frago superior a 14 (quatorze) dias,

§2.° A indenizagéo sera calculada com base na remuneragao do més am que for
publicado o ato exoneratonio.

§ 3.° Em casc de parcelamente, o servidor recebera o valor adicional previsio ne Inclso
XVIl doart 7.° da Constituico Federal quando da ulllizagde do pnmeiro periedo.

Art. 70, O servidor que apera dirsta e permanentements com ralos X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese 2 acumulagao.

Art. 71. As férias somente poderdo ger interrompidas por motivo de calamidade pablica,
comogdn Intema, convocacao para |url, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do semvigo
declarada pela autondade méaxima do drgan ou enfidade.

Paragrafo unico - O reslante do periodo Interrompide sera gozado de uma 50 vez,
pbservade o disposto no art. 68,

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

~ SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para iratamento de salde;

Il - por motlve de doenga em pessoa da familia;

Il = por motive de afastamento do cénjuge au companheiro;
IV — para o servige militar;

V- para atividade politica;
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VI — para capacitagao;

V|| - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempanho de mandato classisla.

§1.° As licengas previstas nos incisos | e |l serao precedidas de exame por junta médica
oficial.

§2.° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma especie por periodo
superior 8 24 (vinle e guatro) meses, salvo nos casos dos incisos Ill, IVe V

§3.° E vedado o exerclcio de atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos | e || deste artigo,

Art. 73. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de quira da mesma
espécie sera considerada como promogacac.

SECAOI _
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 74. Serd concedida Licenca para Tratamenlo de Salde =o servidor plblico
municipal, pelo praza méxime de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneragao a gue fizer jus,
desde que haja a prévia comprovagao médico-oficial de enfermidade, etraves de pericia médica da
junta médica oficial.

§ 1.° Findo o prazo estipulado no laudo da junta medica oficial, o servidor piblieo
municipal devera reassumir Imediaiamente o exercicio, salvo prorrogagdo solicitada antes da
conclusao da lleenga.

§ 2.% Caso o prazo de licenga para tratamento de saide ultrapasse os 16 {quinze} dias, &
partir do 16.° (décimo sexto) dia da incapacidade temporania do servidor publico municipal, se for o
caso, 6 mesmo entrara em Licenga para Tratamento de Salde pela Previdéncia Oficial, desde que
faca seu requerimento perante o Institute Nacional do Seguro Social (INSS).

SEGAO Il _
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 75. Podara ser concedida licenga ao servidor por motivo de dognca do conjuge ou
sompanheiro, dos pals, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste da seu assenfamento funclonal, mediante comprovagao por junta médica
oficial.

§1.° A ficenga somente serd deferida se a assisténcia direfa do servidor for
indispensavel e ndc puder ser prestada simultansamente com g sxerciclo do carge ou mediante
compensagéo de horario, na forma do disposto no inciso Il do art 42.

§2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracao do carge efetivo, ate 30
(tiinta) dias, podendo ser promrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficlal
@, excedandn estes prazos, sem remuneragaa, por até 80 (noventa) dias,

¢
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SECAQ IV

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. T6. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponlo do lemitbrio nacional ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Execulivo e Leglslativo,

Paragrafo lnico - A licenga sera por prazo indelerminado e sem remunetagéo,

SEGAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art, 77. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e
tondiches previstas na legislagao espaclfica, _

Paragrafo tnico — Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (kinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do-cargo.

SECAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 78. Q servidor lera direilo a licenga, sem remuneragac, durante ¢ periodo que
mediar enlre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo elefivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§1.° O servidor candidato @ cargo elelivo que exerca cargo de direcdn, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a parfir do dia Imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitaral, até o 10.° (décimo) dia sequinte ao do pleito.

§ 2.° A partir do registro da candidatura e até o 10.° (décimo) dia seguinte a0 da eleigao,
0 servidor fara jus a licenga, assequrados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de
3 (trés) meses.

SECAO VI
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 79. Apds cada qlingliénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no inferesse da
Administragao, afaslar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respecliva remuneragdo, por até 3
(trés) meses, para participar de curso de capacitagao profissional,

Paragrafo inico — Os periodos de licenga de que trata o caput nao sao acumuléveis.

SECAO VIl
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 80. A criterio da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
carge efetivo, desde que ndo esleja em estagio probataro, licenca para o fralo de assuntos
parliculares pelo prazo de aie 1 {um) ano, sem remuneracao, prorogavel uma Gnica vez por periodo
nao superior a esse limite.

§ 1.° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no

interesse do servigo. )
g
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§ 2.° Nao se concedera nova licenga antes de decorrides 2 (dols) anps do Ermino da
anterior ou de sua promogagan.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 81, E assegurade ao servidor o direilo 4 licenga com remuneragao para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associag@o de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou enlidade fiscalizadora da profissao, observado o disposto na
alinea "¢" do inciso VIl do arl. 89 desta Lel.

§1.° Somente poderdio ser licenclades servidores elellos para cargos de direc@o ou
representacao nas referidas enlidades, desde que cadastradas no Ministério do Trabalho e Emprago
(MTE) & na seguinle proporgao

| - para entidades com até 100 {cem) associados, 1 (um) servidor;

Il - para entidades tom até 200 (duzentos) associados, 2 (dois) servidores;

IIl - para entidades & partir de 300 (frezentos) associados, 3 (trés) servidores.

§ 2% A licenga tara duragao igual @ do mandato, podendo ser promogada, no caso de
reelelcdo, & por uma Gnlca vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SEGAQ |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRA ENTIDADE

Art. 82. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outra enlidade dos Poderes
da Unigo, dos Estados, ou do Distrite Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exerclcio de cargo em comissao ou fungdo de confianta)

Il - em casos previstos em lais especificas.

§1.° Na hipbtese do inciso |, sendo 3 cesséo para Orgaos ou enfidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de oufros Municiplos, o Gnus da remuneragdo sera do drgao ou
entidade cessiondria, mantide o énus para o cedente nos demais casos.

§2.° Na hipttese de o servidor cedido optar pela remuneragao do cargo efetivo ou pela
remuneragio do cargo efelivo acrescida da gratificagdo do cargo em comissdo, a enfidade
cessionaria efeluard o reembolso das despesas realizadas pelo drgée ou entidade de origem.

§ 3.° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio, se
hoover.

§4.° Mediante aulorizagdo expressa do Prefelfo Municipal o servidor de Poder
Exscutivo poderd ter exercicio em outro orgdo da Adminislragéo Municipal Dirata que néo tenha
quadra proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo ceria.

§ 5° Aplica-se ao Municipio, em se ftralando de empregado ou servidor por ele
requisitado, as disposicbes dos §§ 1." & 2.7 desle artigo.

SEGAO |l
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 83. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigbes:

-
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| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il = irvestido no mandalo de Prefeilo, sera afastado do targo, sendo-lhe facullado aptar
pela sua remuneracao;

Il = investido no mandato de vereador;

a) havendo compatibilidade de horaro, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneraco do cargo eletivo,

b} ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-the facullado
oplar pela sua remuneragao,

Paragrafo (nico — No caso de afastamente do cargo, o servidor contribulra para a
sequridade sockal coma se em exercicio estivesse.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO
QU MISSAO EM TERRITORIO NACIONAL

Art, 84. O servidor nao podera ausentar-se do Munigipio para estudo ou missdo oflcial,
sam autorizagdo do Prefeito Municipal ou da Mesa do Poder Legislativo, em cada caso.

§ 1. A auséncia ndo excedera a4 (quatro) ancs, e finda a misséo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, serd permitida nova ausencia,

§ 2% Ao servidor beneficlado pelo disposto neste arligo nao sera coneedida licenga para
tratar de Inleresse particular anles de decomido periodo Igual ao do afastamento, rassalvada a
hipbtese de ressarcimento das despesas havidas com seu afastamento.

§ 3. O afastamenic estabelecido no caput deste arligo sera sem remuneragao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art, 85, Sem qualquer prejujzo, poderé o servidor ausentar-se do semvico!

| = par 1 {um] dia, para doagao de sangue;

[l —por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il = por B |cito) dias canseculivas &m razio de:

a) casamenio;

b) falecimente do cénjuge, companherro, pais, madrasta ou padraste, Mhes, enleados,
menor sob guarda ou tutela & irmdos.

Art. 86. Sera concedido horarlo especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibllidade entre o horario escolar e o da repartigao, sem prejulzo do exercicio do carge.

§1.° Para efeito do disposts neste artigo, sera exigida a compensagay de horano no
orgao que tiver exerciclo, desde que respeilada a duragao semanal do trabalho & em hordnio que
gstefa havendo expedients.

§2.° Também serd concedide horério especial ao servidor porlador de deficiéncla,
fquando comprovada a necessidade por junia médica oficial, independentemente de compensagao de
harario.

' §3.° As disposiches do paragrafo anterior sdc extensivas ao servidor que terha
conjuge. filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porem, neste caso,
compensacio de horario na forma do Incigo Il do art. 42,

1l
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§ 4.° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado & compensagdo de horério
na farma do incise 1| do caput do art. 42 desla Lel, a0 senvidor que desempenhe atividade prevista
nos incisos | g || do art 67 desta Lei.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 87. E contado para lodos os efeilos o tempo de servigo plblico municipal,

Art. 88. A apuragio do tempo de servigo sera feila em dias, que serao convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (frezenlos e sessenta e cinco) dias

Art. B9, Além das auséncias ap servigo previstas no arl, 85, sdo considerados come de
efativo exercicio os alastamentos em virtude de:

| - férias;

|| - exercicio de cargo em comissao, em orgaoc ou enfidade dos Poderes da Uniao, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il - exarcicio de cargo ou fungdo de govemo ol administragdo, em qualquer parte do
territorio municipal, per nomeagao do Prefeito Municipal, ou par sua delegagao,

IV — participag&o em programa de tréinamento regularmente inslituido, conforme dispuser
0 regulamento; _

V —desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogdo par merecimento;

VI = jlri e outros servigos obrigatonos por lel;

VIl = misséo ou estudo no exterior, quando aulerizadp o afastamento,

Vill = licenga:

a) 2 gestante, 2 adotante e a palermidade;

b) para tratamento da prépria salide, até o limite de 24 (vinle & quatra) meses, cumulativo
a0 longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetiva;

¢) para o tesempenho de mandato classista, excelo para efeilo de promogao por
merscimenio,

d) por motive de acidente em servigo ou doenga profissional;

&) para capacitagae, conforme dispuser ¢ regulamento;

f) por convocagao para o servigo militar;

|X — deslocamento para a nova sede de que lrala o art. 16;

X - participagio em compeligio desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacao desportiva nacional, no Pals ou no exterior,

x| - afastarnento para servir em organismo Intemaclonal de que o Brasll participe ou com
0'qual coapsre,

Art. 90 Para a concessdo das licenges eslatuidas nos incisos | e Il do arl. 72, fica
instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de Ibiapina-CE., que tera competéncia para a realizagao
de pericias medicas nos servidores plblicos municipais, desde que encaminhados pelo Selor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragao e Finangas deste mesmo Municiplo.

§ 1.9 Todos os servidores pablicos municipais, para abonar as faltas justificadas do
trabalho por motivo de doenga, através de Licenga para Tratamento de Salde (art. 72, 1), deverdo se
submeter & pericia médica na junta médica oficial.

()
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§ 2.2 Para sfeito deste artigo, pericia médica & a avaliagéo de salde do servidor publico
municipal, seja ele estavel, temporério ou ctupanie de cargo em comissao, efetuada pela junta
médica oficial que tem a fungao de abonar as faltas justificadas ao trabalno, causa de Intertupgeo do
contrato de trabalho, para o conseqliente pagamento salarlal dos dias cobertos pelo referido atestadp,
s contagem do tempo de senvige, alravés de Licanca para Tralamenio de Salde.

§ 3.° Para efelto deste arfigo, Licen¢a para Tratamento de Saide & aquela concedida ao
servidor pliblico municipal licenga para tratamente de sua salde, pelo prazo maximo de 15 (quinza)
dias, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus, desde que haja a previa comprovacao medico-
sficial de enfermidade, alravés de pericia médica da junta medica oficial

§ 4.° O ateslado ou laude passado por medico ou junta medica particular, s& produzira

efeito depois de homologado pela Junta de que o caput deste artigo.

§ 5° Findo o prazo estiputado no laude da Junta Medica Oficial, o servidar plblico
municipal deverd reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacdo solicitada antes da
conclusao da licenga. _

§ 6.° Caso 0 prazo de licenga para tratamenlo de saude ulirapasse os 15 (quinze) dias, a
partir do 16.° {décimo sexto) dia da incapacidade lemporaria do servidar publico municipal, se for o
caso, 0 mesmo entrara em Licenga para Tratamento de Saude pela Previdéncia Oficial, desde que
faga seu raquenimento perante o Instifuto Nacianal do Seguro Soclal (INSS).

§ 7.2 O requerimento de inspegdo meédica devera ser feito perante o Setor de Recursos
Humaros da Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas do Municipio de Ibiapina,
acompanhado da seguinte documentacaa;

a) atestado médico, se emitide por médico ou junta particular,

b) exames complementares atuals, relativos @o quadro clinico que deu origem a0
beneficip solicitade, se houverem;

¢) carlelra de identidade (copia) e CPF (copia);

d) ltimo contracheque do servidor (copia).

§ 8.° O Chefe do Poder Execulivo, através de Portaria, designara, entre 08 medicos
servidores publicos do Municipio de |biapina, os membros para compor a Junta Medica Oficial

Art. 91. Contar-se-a apenas para efeilo de disponbilidade:

| —o tempo de servigo plblico prestada & Unido, acs Estados e Dislrito Federal;

ll-a liceriga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneragao;

Il - a licena para atividade politica, no caso do art. 78, § 2.9

IV -o tempo comespondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingressa no sarvigo publico federal;

V — o lempa de servigo em alividade privada, vinculada  Previdéncia Social;

VI —p tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

Vil - o fempo de licenca para tratamento da propria salide que exceder o prazo a que se
refere a alinea "b" do inciso VIl do art. 88,

Paragrafo Gnico — E vedada a contagem cumulaliva de tempo de servigo prestado
oncomitantemente em mais de um cargo ou fungas.
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CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAQ

Art. 92, E assegurado ao sevidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou Interesse legitime.

Art.93. O requerimento sera dirigdo a autondade competente para decidi-lo e
encaminhado por Intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art, 94, Cabe pedido de reconsideragao a auloridade que houver expedido o ato ou
proferido a primelra decisao, n&o podendo ser renovado.

Pardgrafo (nico - O requerimento e o pedide de reconsideragao de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachadas no prazo de § (cinco} dias & detididos dentro de 30
(trinta) diss.

Art. 95, Cabera recurso:

| = do indeferimento do pedido de reconsideragao,

|| - das declsGes sobre os recursos sucessivamente nferpostos.

§ 1.° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que liver expedido o
ato ou proferido a decisdo, &, sucessivamente, em escala ascendents, as demals autondades.

§2°0 rscurso serd encaminhade por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente suberdinado o requerente.

Art. 96. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a coniar da publicagdo ou da ciéncia, pelo inleressado, da decisdo recorda.

Art. 97. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. _

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de recensideracao ou do recurse,
os efeitos da decisdo refroagirao a data do ato impugnado.

Art, 98. O direito de requerer prescreve.

| —em 5 (cinco) anes, quanto aos ales de demisséo e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afelem interesse patimonial e créditos resultantes das relagGes de frabalho;

Il —em 120 [cento e vinle) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lel.

Paragrafo Gnico = O prazo de prescrigio sera contado da data da publicagao do ato
impugnade ou da data da ciéncia pelo Interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 99. O pedido te reconsiderag@o e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art.100. A prescricdo & de ordem plblica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 101, Para o exerclcio do direlto de peticéo, & assegurada vista do processo o
documento, na reparticao, ao servidor ou a proturador por ele constituido.
0'1]
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Art. 102. A Administracgo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade,

Art. 103. S30 fatals & Improrrogéveis 0s prazos eslabelecidos neste Capilulo, salvo
motivo de forga malor.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 104, Sao deveres do servidar

| —exercer com zelo & dedicagio as alribuigdes do cargo,

Il - ser leal as institulces a que servir;

|l — observar as normas legals e regulamentares;

IV = cumprir as ordens superiores, gxceloe guando manifestamente flegais;

V — atender com presteza:

a) ao piblico em geral, prestande as informagdes requeridas, ressalvadas as prolegidas
por sigilo;

b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de Interesse pessoal;

c} as requisigoes para a defesa da fazenda publica.

VI-levar ao conhecimento da autoridade superior as irregulandades de que liver
ciéncia am razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do matetial e a conservagdo do patriménio piblico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticé;

I¥ — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X— ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl = tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra llegalidade, omiss&o ou abuso de poder,

Paragrafo dnico - A representagie de que trata o inciso X|l sera encaminhada pela via
hierarquica & apreclada pela auloridade superior aquela contra a qual & formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 105. Ao servidor & proibido!
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia aulorizagés do chefe

imedialo;

|| - retirar, sem prévia anuéncla da altoridade cempelente, qualquer documento ou
objeto da repaiticao;

Il - recusar fé a documentos plblicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao

de servigo;
¢
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V' — promover manifestagao de apreco ou desaprego no recinto da repartigao:

VI—cometer a pessoa eslranha a repartigio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de alribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido pelitico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianca, conjuge,
companheiro ou parenie ate o terceiro grau civil,

IX - valer-se do cargo parz lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao pablica;

X — parlicipar de geréncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, salvo 3 participagio nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades
em que a Uniao detenha, direla ou indiretamente, paricipagio no capital social ou em sociedade
cocperativa conslitulda para preslar sernvigos a seus membros, @ exercer o Comercio, exceto na
qualidade de aclonista, colista ou comanditario;

Xl =gtuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigBes plblicas, salvo quando
se Iratar de beneficios previdenciarios ou assistencials de parentes ate o segundo grau, e de conjuge
ou companheiro;

Al -receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo
de suas atribuigbes;

Xl = praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV = proceder de forma desidiosa;

XV = utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigBo em servicos ou alividades
particulares;

XVl = comster a oulro servidor atribuiges estranhas ao camo que ocupa, exceto em
situagies de emergéncia e transitbriag,

XVl - exercer quaisquer atividades que sejam incompalivels com o exercicio do cargo
ou fung@o e com o horério de trabalho;

XVl = recusar-se a alualizar sgus dades cadastrals quando solicitado,

CAPITULO I
DA ACUMULAGAO

Art, 106, Ressalvades os casos previstos na Constitulcdo, € vedada a acumulagéoe
remunefada de cargos publicos.

§1.° A prolbicio de acumular estende-se a cargos, empregos & funghes em autarguias,
fundaces plblicas, empresas plblicas, sociedades de economia mista da Unlao, do Distrito Federal,
dos Eslados e dos Municipios.

§2° A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compalibilidade de horarios.

§ 3.9 Considera-se acumulag@o prolbida a percep¢an de 'vencimento de tamo ou
emprego plblico efetivo com proventos da inalividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneragbes forem acumulavels na atividade.

Art. 107, O servidor néo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
case previsto no paragralo Gnico do arl. 11, nem ser remunerade pela parlicipagdo em orgéo de

deliberagao coletiva
¢
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Paragrafo Gnico - O disposlo neste artigo ndo se aplica & remuneragio devida pela
participacdo em conselhos de administragéo e fiscal das empresas piblicas e sociedades de
geonomia mista, suas subsidianas e conlroladas, bem como quaisquer entidades sob conlrole direto
ou indireto do Municiplo, observade o que, a respeito, dispuser legislagao especifica.

Art. 108, O servidor vinculado ao regime desla Lei, que acumular |icliamente 2 (dois)
cargos efetivos, quanda investido em cargo de provimento em comisséa, ficara afastade de ambos os
cargos efelivos, salvo nia hipolese em que houver compalibilidade de horario e local com o exercicio
de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos Grgans ou enfidades envolvidos,

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 109, O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exgrcicio iregular
de suas alnbuigoes.

Art. 110. A responsabllidade civl decorre de ato omissive ou comissivo, doloso ol
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a lerceiros.

§ 1.° A Indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao arano somente sera liquidada
na forma prevista no art, 44, na falta de oulros bens que assegurem a execugdo do débilo pela via
Judicial,

§ 2.° Tratande-se de dano causadp a tercsiros, respondera o servidor perante a fazenda
plblica, em a¢ao regressiva.

§3.° A obrigacao de reparar o dano eslende-se aos sucessores e oontia eles sera
execttada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 111, A responsabllidade penal abrange os crimes & confravengées imputadas ao
senvidor, nessa qualidade.

Art. 112. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou conissivo
praticato no desempenho do ¢argo ou fungéo

Art. 113. As sangdes civis, penais e administrativas poderdn cumular-se, sendo
independentss entre si.

Art, 114, A responsabilidade admimistrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia da falo ou sua aularia,

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 115, Sao penalidades disciplinares:
| = adverténcia;
|l = suspensap;
Il —demissao,

|V = cassagEo da disponibilidade;
V —destitulgdo de cargo em com|ssao;
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VI — destituiglo de fungao de confianga.

Art. 116. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo pliblico, as circunstanclas
agravantes ou alenuantes e os antacedantes funcionals.

Paragrafo (nico - O ato de Imposicao da penalidade mencionara sempre ©
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 117. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de vinlagao de proibigao
constante do arl, 105, incisos | a Vill & XVII, e de inobsenvancia de dever funcional previsio em lei,
requlamentacao ou norma Inferna, que ndo justifique imposigae de penalidade majs grave.

Art. 118. A suspens3o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adveréncia e de violagio das demals prolbigtes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade de
dermissao, nao podendo exceder de 90 {noventa) dias.

§1° Serd punido com suspensdo de ale 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao médica deierminada pela autoridade
competents, cessando 0s efgitos da penalidade uma vez cumpnida a delerminagao,

§2° Quando houver conveniéncla para o servige, a penalidade de suspensao podera
ser converida em multa, na base de 50% (cinglenta por canio)por dia de vencimenio ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servico.

Art, 119, As penalidades de adveréncia e de suspensdo feran seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efelivo exerciclo, respeclivamente, se 0
sefvidor n#o houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo inico— O cancelamenlo da penalidade nao surtira efeitos retroativos,

Art, 120, A demissdo sera aplicada nos seguintes casos;

| - crime contra a Administraggo Publica;

|| - abandono de cargo;

Il - inassiduldade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V - Incontinéncia pliblica e conduta escandalosa, na repartigao;

Y| - insubordinagao grave em Semvigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

V|l - aplicagao imegular de dinheires publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesao aos cofres plblicos e dilapidagao do patrimonio nacional;

Xl - corupgao,

XIl - zcumulagae ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

Xl - transgressao dos Incisas 1X a XV/ do art. 106.

Art. 121, Detectada a qualquer tempo a acumulagio llegal de cargos, empregos ou
fungBes plblicas, 3 autoridade a que se refere o art, 130 notificara o servidor, por Intermedio de sua
chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéndia e, na hipotese de omissdo, adofara procedimento sumdrio para a sua apuragio e
reqularizagZo imediata, cujo processe administrativo disciplinar se desenvolvara nas seguintes fases:

Ui
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| —instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a comissao; a ser composta por
2 [dois) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a malerialidade da transgressae
cbjelo da apuragio, '

Il - instrugéo sumaria; que compreende indiciagao, defesa e relatorio;

Il = julgamento.

§ 1.2 A indicagao da autorla de que frata o inclso | dar-se-5 pelo nome & matricula do
servidor, @ a matenalidade pela descrigao dos cargos, empregos ou fungoes plblicas em situagdo de
acumulagdo llegal, dos orgaos ou enlfidades de vinculagdo, das dalas de ingresso, do horario de
trabalho e do cormespondente regime jUridico.

§ 2. A comissdo lavrara, ate 3 (lrés) dias apos a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiclagdo em que serdo transoritas as Informagdes de que trata o parégrafo antarior, bem
como promovera a citagdo pessoal do senvidor indiciade, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrila, assegurando-se-lhe vista do processc na
reparticao, obsarvado o disposto nos arls. 150 e 151.

§ 3. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatbno conclusivo quanto a
Inocéncia ol a responsabllidade do semvidor, em que resumira as pegas principals dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagdo em exame, Indicarad o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§4.° No prazo de 5 (cinco) dias, contades do recebimento do processo, a auloridade
julgadora profenira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3.° do art, 154,

§5.° A opgéo pelo servidor até o dllimo dia de prazo para defesa configurars sua boa-
fé, hipdtese em que se converterd automaticamenle em pedido de exoneragao do outro cargo.

§6.° Caracterizada a acumulagae ilegal & provada a ma-fé, aplicar-se-2 a pana de
demisséo, destituicio ou cassagéo de disponibilidade em relagdo asos cargos, empregos ou funches
publicas em regime de acumulagédo ilegal, hipotese em que os drgéos ou entidades de vinculagao
serdo comunicados. '

§7.° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido 2o rito
sumério ndo excedera 30 (lrinta) dias, contados da data de publicaco do ato que constitulr a
comissao, admitida a sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§8.% O procedimento sumario rege-se pelas disposicies desle artigo, abservando-se,
no que he for aplicavel, subsidiariamente, as disposigies dos Tllulos IV e V desta Lei,

Art. 122. A desliluigdo de cargo em comissdo exercido por néo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de Infragéo sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo,

Paragrafo Unico - Constatada a hipdtese de que rala este artigo, a exonerago
afeluada hos termos do arl. 35 serd convertida em destiluicao de cargo em comisséo.

Art. 123, ‘A demissao ou a desliluigéo de cargo em comissao, nos casos dos ncisas 1V,
VIl X & X1 do art, 120, Implica a indisponibilidade dos bens @ o ressarcimento ao erano, sem prejuizo
da agdo penal cabivel,

Art. 124. A demiss&o ou a deslituicao de cargo em comissdo, por infringéncia do art.
105, incisos 1X e XI, Incompaliblize o ex-servidor para nova investidura em cargo plblice municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unlco — Nao podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou deslituido do carge em comisséo por Infringéncia do art. 120, incisos |, IV, VIl X & X|.

(Z,ﬂ
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Art. 125. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do senvidor ao senvigo
por mais de 30 (irinta) dias consecutivos,

Arl. 126. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, Interpoladamente, duranie o periodo de 12 (doze) meses

Art. 127, Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, tambem sera
atotado o procedimento sumario a que se rafere o arl. 121, observando-se especialmente que:

| — & indicag@o da matenalldade dar-se-a

a) na hipdlese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo dé auséncia
intencional da servidor ao servico superior a 30 (Irinta) dias;

b} no caso de inassiduidede habitual, pela indicagao dos dias de falta a0 servigo sem
causa |ustificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze] meses;

|l - apds a apresentagdo da defesa a comisséo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou 4 respansabllidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, indicara
o respectivo dispositiva legal, opinaré, na hipotese de abandano de cargo, sobre a intencionalidade
da ausénela 2o servigo superior a 30 (irinta) dias e remetera ¢ processo a autoridade inslauradora
para julgamento.

Art. 128. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

|- pelo Prefeito Municipal ou pela Mesa do Poder Legislativo, quando se Iratar de
demisséo e cassagdo de disponibllidade de servidar vineulado ao respectivo Foder;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia Imediatamente inferior aguelas
mencionadas no Inciso anlerior quando se Iratar de suspensdo superior a 30 (trinta] dias;

Il - pelo chefe da reparfigao e outras auloridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 {trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se lratar de destituigao de
Cargo em comissao.

Art, 129, A ago disciplinar prescrevera:

|—em 5§ (cinco)anos, quanto as Infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigao de cargo em comissao;

|| —em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

Il -em 180 (cento & citenta) dias, quanto a adverténcia.

§1.2 O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fate se lomou
conhecido.

§2° Os prazos de prescrigio previsios na lel penal aplicam-se as Infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§3.° A abertura de sindicancia ou & instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4.° Interrompido o curso da prescricao; o prazo comecara a correr a partir do dia em
que cessar a intemupgao.

¢
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 130. A auloridade que tiver ciéncia de iregularidade no servigo plblico é obrigada
a promover & sua apuracdo imediata, medianle sindicancla ou pracesso administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Parégrafo Unico - A apurag@o de que trata o caput, por sclicitagao da autoridade a que
se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou enfidade divarso daquele em que tenha
ocarrido a iregulandade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporério pele Prefeito Municipal ou pela Measa do Poder Legislativo, no dmbito do
respectivo Poder, preservadas as competéncias para o ulgamento que se seguir a apuragao,

Art, 131, As denlincias sobre imegularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
ganlenham a identificac@o & o endereco do denunciante & sejam formuladas por escrito, confirmada a
aulenlicidade

Paragrafo Unico —Quando o falo narrado nao conflgurar evidente infragao disciplinar
ou licite penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 132. Da sindicancia podera resullar:

| — arquivamento do processo;

Il - aplicagao de penalidade de advertencia ou suspenséo de ate 30 (Innta) dias;

Il - Instauragdo de processe disciplinar

Paragrafo inico — O prazo para conclusao da sindicancla nao excederd 30 (trinta) dias,
podenda ser prorrogado por igual periodo, a criterio da autoridade supenior,

Art. 133. Sempre que o ilicito praticado pelo senvidor ensejar a Imposigéo de
penalidade de suspenséo por mais de 30 (lrinta) dias, de demissao, cassagde de aposenladoria ou
disponibilidade, ou destituigio de cargo em comissdo, sera obngatoria a instauragio de processo
disciplinar,

CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 134, Como medida cautelar & @ fim de que o servidor ndo venha a nfluir na
apuragso da imegularidade, a autoridade Instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até €0 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracan.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prormogado por gual prazo, finde o qual
cessarao 0s seus efeltos, ainda que ndo conelulde o processo.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art, 135, O procasse disciplinar € o Instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por Infragao praticada no exercicio de suas alribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribuighes do carge em que se encontre investido.

Art. 136, O processo disciplinar sera conduzidp por comissan composta de 3 (Irés)
servidores estavels desighados pela autoridade competente, observado o-disposto no paragrafo Unico
de art. 130, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupanis de caro efetivo
superior ol de mesma nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior 20 do indiciado.

§1.° A Comissdo tera comp secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo
8 Indicagao recair em um de seus membros.

§2° Nao podera parficipar de comissao de sindicancia ou de inquérito, obnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
gran.

Art, 137, A Comissdo exercers suas atividades com Independéncia e Imparcialidade,
assequrado o siglle necessério 3 elucidagzo do falo ou exigido pelo inleresse da administragao,
Paragrafo (nico — As reunies e as audiéntlas das comissbes terao carater reservado,

Art. 138. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases;

| - Instauragao, com a publicagaa do ato que constituir a comissao

Il - Inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesae relatorio,
Il - julgamento.

Ar.139. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera B0
(sessenta) dias, contados da data de publicagao do aio gque conslituir 8 comissae, admitida a sua
prarogacas por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1.° Sempre que necessario, a comissao dedicara fempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, ate a entrega do relatdrio final

§2.° As reunides da comissdo serdo egisiradas em alas que deverBo detalhar as
deliberaghes adotadas,

SECAO|
DO INQUERITO

Art. 140, O inquérito administrativo cbedecerd ao principio do contraditério, assegurada
ac acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 1841, Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo Gnico - Na hipbtese de o relatério da sindicancia conclulr que a infragao esla
capitulada como flicito penal, a auloridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministénio
Piblico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar,
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Art. 142, Na fase do inquérto, a comissdo promovera a fomada de depoimentos,
acareaches, investigagdes e dillgéncias cabivels, objetivando a coleta de prova, recarrendo, quanda
necessario, a lécnicos e peritos, de moda a permitir a completa elucidacao dos falos.

Art. 143, E assegurado @o servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e relnquinr testemunhas, produzir provas e confraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1.° O presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
mefamente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimanto dos falos.

§2.° Sera Indeferide o pedido de prova pericial, quando 2 comprovagao do falo
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 144, As festemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo @ segunda via, com O ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Paragrafo Ginico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicas do mandado serd
imediatamente comunicada a0 thefe da repartiglo onde serve, com a indicagao do diza & hora
marcados para inquirgao.

Art. 145, O depoimento serd prestado orelmente e reduzido 2 termo, néo sendo licito &
testemunha lrazé-lo por escrito.

§1.° As testemunhas setdo inguiridas separadamente.

§2.° Na hipdtese de depaimentos contraditrios ou que se infirmen, proceder-se-a 4
acareacao enfre os depoentes,

Art. 146. Concluida a inguiricdo das testemunhas, a comissfo promovera o
Interrogatério do acusado, obiservades os procedimentos previstos nos arts. 144 € 145,

§ 1.9 No caso de mals de um acusado, cada um defes sera ouvido separadamente, &
sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstanclas, sera promovida a
acarsagac enlre eles.

§ 2° O procurador do acusade podera assistir a0 Interrogatério, bem como & inquingao
das lestemunhas, sende-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultanda-se-he, porém,
reinquiri-las, por intermeédio do presidente da comissén,

Art. 147, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
proporéa & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica oficlal, da qual
narticipe pelo menos um médico psiquiatra,

Paragrafo tnico - O Incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e

apenso ao processu principal, apos a expedigao do laudo pericial.

Art. 148 Tipificada a Infrago disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor, com @
especificacao dos fatos aele imputados e das respeclivas provas,

§ 1.2 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidents da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-he vista do processo na
reparticao.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum & de 20 (vinte) dias.
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§ 3.° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
Indispensavels.

§4.° No caso de recusa do Indiclade @m apor o ciente na copla da citagao, o prazo parg
defesa conlar-se-a da data declarada, em termo proprio, pele membro da comissao que fez a citagéo,
com a assinatura de 2 (duas) lestemunhas.

Art. 149, O indiclado que mudar de residéncia fica obrigade a comunicar a comisséo o
lugar onde poderé ser encontrado,

Art. 150. Achando-se o Indiciado em lugar Incerlo & néo sabido, sera citatlo por edital,
publicade no Diarlo Oficial do Municipio, se houver, e em jornal de grande circulagao no Municipio de
Ibiapina, pare apresentar defesa:

Paragrafo (nico — Na hipolese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 {quinze)
dias a partir da Gllima publicaggo do edital.

Art. 151. Consitlerar-se-a revel o Indiclado que, regularmente cltado, néo apresentar
defesa no prazo legal.

§1.° A revelia sera declarada, por lermo, nos aulos do processo e devolvera o prazo
para a delesa.

§ 2.° Para defender o indiciado revel, 2 autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolandade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 152. Apreciada a defesa, a comissao elaborard relatorio minucioso, onde resumird
as pegas principais dos aulos e menclonard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao,

§ 1.2 O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou 2 responsablliidade do
servidar,

§ 2.° Reconhecida a responsabilidade do senvidor, a comissao Indicara o dispositive:
legal ou regulamentar iransgredido, bem como as clreunslancias agravantes ou alenuantes.

Art, 153. O processo disciplinar, com o relatorio da comissé@o; sera remetido a
autoridade que determinou a sua Instauragan, para julgamento,

SEGAO |l
DO JULGAMENTO

Art. 154, No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1.2 Se 4 penalidade a ser aplicada exceder a algada da sutoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade compelente, que decidira em igual prazo.

§ 2. Havendo mais de um indiciado e divessidade de sangdes, o julgamento cabera &
autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§3.° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagao de aposentadoria ou
disponibllidade, o julgamento cabera as autoridades de que lrata o'inciso | do art. 128,

§ 4.° Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, a autoridade instauradara do
protesso determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantementa conlraria a prova dos aulos.
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Art. 155. O julgamento acatara © relatorio da comissdo, salvo quando conlrano as
proyas dos autos.

Paragrafo tnico — Quando o relatdrio da comisséo contrariar as provas dos autos, &
autoridade |ulgadera podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou iseniar ¢
seryidor de responsabllidade,

Art. 156. Verificada a ocorréncla de viclo insanavel, a auloridade que delgrminou a
instauragao do processo ou outra de hierarquia supenor declararé a sua nulidade, total ou parcial, &
ordenard, o mesmo alo, a constituigao de outra comissao para instaurago de novo processo.

§1.° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2.° A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o art. 130, § 27,
serd responsabilizada na forma do Capitule 1V do Tiulo 1V

Art. 157, Extinia a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 158, Quando a infrag&o estiver capitulada como cfime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Piblico para instauragdo da ag@o penal, ficando trasladado na repartigéo,

Arl. 159, O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariaments, apos & conclusdo do processo & o cumprimenio da
penalidade, acaso aplicada,

Paragrafo Unico — Ocarrida a exoneragde de que trala o inciso | do paragrafo Unjco do
art. 34, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 160, Serao assequrados transporte e digrias:
|- ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartindo, na
condigdn de testemunha, denunclado ou Indiciado;

Il —aos membros da comissao e ao secretano, quando obrigados a se deslocarem da
sade dos Irabalhos para a realizagio de missao essencial 2o esclarecimento dos fatos.

SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 161, O procesze disciplinar podera ser revisto, 8 qualquer tempo, & pedide ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ol circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacan da penalidade aplicada.

§1.° Em caso de falecimenio, auséncla ou desaparecimenlo do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§2.° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requenda pelo
respactivo curador

Arl. 162. No processo revisional, o fnus da prova cabe ao requerenie.

Art. 163, A simples alegagao de injustica da penalidade néo constitul fundamento para
a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processe originano.
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Art, 164, O requerimento de revisao do processo sera dingido ao Secretario Municipal
da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, ou autoridade previamente designada pela
Mesa da Camara, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do drgo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - Deferida a peligdo, 8 auloridade compelente providenciard a
constitulgdo de comissao, na forma dao art. 136.

Art. 165, A revisfio corerd em apenso ao prooesse oniginario.
Paragrafo Gnico - Na petigao inicial, o requerentz pedira dia @ hora para a produgao
de provas e inquirigao das lestemunhas que arrolar.

Art. 166. A comissao revisora lera 60 (sessenta) dias para a conclusae dos trabalhos.
Art. 167, Aplicam-se aos trabalhos da tomissfo revisora, no que couber, as Nomas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 168, O julgamento caberd 4 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art, 136.

Paragrafo tnico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinle) dias, contados do
racebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadara podera determinar diligéncias.

Art, 169. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efello a penalidade
aplicada, restabelecendo-se (odos os direitos do servidor, exceto em relagao a deslituigéo do cargo
em comissao, que seré converida em exoneracdo.

Paragrafo Gnico - Da revis8o do processo néo poderd resultar agravamento de
penalidade,

TiTuLe vl

CAPITULO ONICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 170, Continuam submetidos ao regime disposto nesta Lel, o regime juridico do
direifo administralivo, todos os servidores publicos vingulados aos Foderes Municipals, 35 autarquias
e fundagtes plblicas criadas @ mantidos pelos Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Os contratades por tempo delerminado para atender a necessidads
temporaria de excepeional interesse publico, na forma da lel municipal especifica, ficam Igualmente
submelidos ao regime zqui disciplinado, o regime juridico do direito administrativo.

Art. 171. © Dia do Sarvidor Plblico serd comemarado a vinle e alto de putubro.

Art. 172. Poderdo ser instituldos, no &mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, alem daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| —prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou lrabalhos que favorecam o
aumento de produlividade e a reducio dos oustos operacionals;

|| - concessio de medalhas, diplomas de honra ao menito, condecoragao e elogio.
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“Art. 173, Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimente, ficanda prorrogado, para o primeiro dia ofil seguinte,
o prazo vencido em dia em gue nao haja expediente.
Art. 174. Por motivo de crenga religiesa ou de convictio filostfica ou palitica, o
servidor nao poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer disciminagao em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprmento de seus deveres.

Art. 175. Ao servidor piblico civil & assegurado, nos termos da Consiituicao Federal, @
direito & livre agsuciagdo sindical e os sequintes dirgitos, enlre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do difgente sindical, até 1 (um) ano apos o final do mandalo,
exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem Gnus para a entidade sindical a que for fillado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembleia geral da categonia

Art, 178, Consjderam-se da famllia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento Individual,

Parégrafo Unico - Equipara-se ao cOnjuge a companhelra ou companheiro, gue
comprove unigo estavel como entidade familiar.

Art. 177. Continua vedado ao Municlpio de Ibiapina -CE. o recolhimento de contribuigao
para o Fundo de Garantia do Tempe de Servigo - FGTS

Art. 178, O Prefeito Municipal @ a Mesa da Camara expedirio a regulamentagao que
{ulgarem necessaria a perfeita execugao desla Lei,

Art. 179. Esta Le| entrara em vigor na data de sua publicagae, revogando-se lodas as
disposigoes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA -CE,, EM 24 DE FEVEREIRO DE 2010.
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Alo)
Exmo(a). Sr(a).
FlAnrse D Tosmaro fedo - yvemw ot + .
:f,g:l?ﬂ.-r\.f"q -CE
Prezado{a) Sanhoria),

Em prosseguimenio as sgles preparatdrias para a realizagdo do Xl Censo Demografico no
Brasil, estamos comunicando que estaremos procedendo a 3" Reunido Ordinaria da Comissdo
Municipal de Geografia e Estatistica - CMGE, referente & Apresentagac da Equipe de Trabalho no
Municipio, Processo Seletivo para Recenseadores, Pesio de Coleta, Projeto Vamos Contar nas
Escolas e Pré Colela, bem compo combinar as primeiras agdes para o inicio da Coleta de Dados Serd
reglizada  no  proxime  dia o2&y O3y )e g oS phgas no

CAsaaa  pualier ol sito &

Face ac exposlo, contamos com © sel comparecimento e desde ja agradecemos
antecipameante a atencao dispensada, informando que para qualguer esclarecimento adicional podera

ser contactado o presidente da CMGE, =3 h/4JcimtEa 7o
= {tal, ‘:?a) _;{ >/ _:_:?_:é :‘.;: ]

Respaitosamenite,

e
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